
 

 

     

Chief Executive Officer 

Eric Gordon 

Deputy to the CEO 

Shirrell Greene 

Chief Academic 
Officer 
(Vacant) 

Chief Financial & 
Administrative 

Officer 
John Scanlan 

Chief of New & 
Innovative Schools and 

Programs 
Christine Fowler‐Mack 

Chief Operating 
Officer 

Patrick Zohn 

Deputy Chief 
Communications Officer 

Dr. Roseann Canfora 

Deputy Chief of 
Human Resources 

Donna Bowen 

Deputy Chief 
Legal Services 
Wayne Belock 

**Deputy Chief of 
Organizational 
Accountability 
Dr. Russ Brown

**CAO Deputy Chief  
Curriculum & 
Instruction 

Karen Thompson 

**CAO Academic 
Superintendent 
Growth Schools 

Rojeana Curtis 

Deputy Chief  
Leadership & 

Growth 
(Vacant)

Deputy Chief 
Academic 
Resources 
Diana Ehlert 

Academic 
Superintendent 
Repurpose 

Serena Houston‐
Edwards 

Academic 
Superintendent 
Refocus Schools 

Dr. Laura Purnell 

Executive Director 
Intervention 
Services 

Francie Watson  Academic 
Superintendent 
S.I.G Schools 

Valentina Moxon 

Executive Director – 
Budgets 

George Anagnostou 

Executive Director – 
Controller 

Dennis Kubick 

*Executive Director 
Internal Audit 

Larry Johnston 

Director –
Portfolio Schools 

Lisa Farmer‐Cole 

Director –
New School 
Development 

(Vacant)

Director –
Charter Schools 

(Vacant) 

Deputy Chief 
IT/Procurement 

Joe Podach 

Deputy Chief 
Business 

Operations 

Nicholas Jackson 

Deputy Chief 
Capital Programs 

Gary Sautter 

Deputy Chief 
Safety & Security 

Lester Fultz

Executive Director
Food & Child 

Nutrition Services 

Regis Balaban 

Executive Director –
Family & Community 

Engagement 

Tracy Hill 

***Manager –
Ombudsman 

Ron Kisner 

Director  
Hearings and 

Appeals 

Cardell Parker

**Executive 
Director Student 

Services 

Blessing 
Nwaozuzu 

Coordinator ‐
TDES 

(Vacant) 
* The Executive Director of Internal Audit reports directly 
to the Board of Education.  For day‐to‐day administrative 
purposes the Internal Auditor shall also report to the CFO 
for support and administrative interface.  

Interim Executive 
Director Conditions 

for Learning 
Denine Goolsby 

** These positions are temporary organizational 
assignments, pending the selection of the Chief 
Academic Officer.

***The Ohio Ombudsman is an independent Office that 
falls out of the traditional hierarchy.  For day‐to‐day 
administrative purpose it reports to the Deputy Chief of 
Communications. 

Labor Relations 

Mary Lou Prescott, 
Esq.   

Strategic 
Implementation 

Officer 

Terrence Robinson 


